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BÁO CÁO

 TỔNG KẾT HỌC NĂM HỌC 2019 – 2020

Căn cứ kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2019 – 2020 của Trường Tiểu học Bình Khánh;
Căn cứ kết quả thực hiện nhiệm vụ trong năm học 2019 –2020, Trường Tiểu học Bình Khánh báo cáo tổng kết năm học 2019 – 2020 gồm những nội dung như sau:
PHẦN I. PHẦN CHUNG
I. CÁN BỘ - GIÁO VIÊN - NHÂN VIÊN
Tổng số: CB-GV-NV: 58 (trong đó có 01 giáo viên thỉnh giảng; 04 nhân viên hợp đồng khoán việc) – Nữ: 38; Chia ra như sau:
        - Cán bộ quản lí: 03, trong đó: 01 Hiệu trưởng và 02 Phó Hiệu trưởng. 
        - Giáo viên: 41, nữ: 31; cụ thể:

        + Giáo viên chủ nhiệm: 30 giáo viên.
         + Giáo viên chuyên trách: 10 (01 giáo viên âm nhạc; 05 giáo viên tiếng Anh; 02 giáo viên Tin học, 02 giáo viên thể dục). 

        - Giáo viên làm công tác khác: 01 Tổng phụ trách.
         - Nhân viên: 13 (gồm: 01 Kế toán, 01 Văn thư, 01 YTHĐ, 01 Thư viện, 01 Thiết bị, 02 phục vụ, 02 bảo vệ, 04 nấu ăn).

- Tỷ lệ giáo viên hiện có là 41/30 (1,42). Giáo viên đạt chuẩn 41/41, tỷ lệ 100%.

+ Thống kê trình độ đào tạo:
	Chức vụ
	Tổng số
	Đảng viên
	Trình độ chuyên môn
	Trình độ chính trị
	Ghi chú

	
	
	
	Đại học
	Cao đẳng
	Trung cấp
	Trung cấp
	Sơ cấp
	

	BGH
	03
	03
	02
	01
	
	03
	
	

	Giáo viên
	41
	17
	27
	10
	02
	04
	
	01 GV 
thỉnh giảng

	TPT Đội
	01
	01
	01
	
	
	01
	
	

	Nhân viên
	13
	04
	02
	
	03
	
	
	HĐ khoán 
04 NV

	Cộng
	58
	25
	32
	11
	05
	07
	
	


II. HỌC SINH

- Tồng số học sinh: 943 em; nữ 436 em; biên chế thành 30 lớp (theo bảng thống kê tăng giảm học sinh, phân tích theo từng khối lớp – theo mẫu của phòng Giáo dục và Đào tạo). Số lớp, học sinh học tiếng Anh theo đề án của Bộ là 577 học sinh, trong đó:


+ Lớp 1 (03 lớp): 85 học sinh


+ Lớp 2 (02 lớp): 54 học sinh


+ Lớp 3 (03 lớp): 88 học sinh


+ Lớp 4 (05 lớp): 159 học sinh



+ Lớp 5 (06 lớp): 191 học sinh
Số lớp, học sinh học tiếng Anh tăng cường là 366 học sinh, trong đó:


+ Lớp 1 (03 lớp): 104 học sinh
+ Lớp 2 (05 lớp): 170 học sinh


+ Lớp 3 (03 lớp): 92 học sinh

- Số lớp, học sinh học Tin học tự chọn: tổng số 191 học sinh, trong đó:


+ Lớp 5 (06 lớp): 191 học sinh

- Số lớp, học sinh học Tin học theo chuẩn quốc tế IC3 là 339 học sinh, trong đó:
+ Lớp 3 (06 lớp): 180 học sinh
+ Lớp 4 (05 lớp): 159 học sinh

PHẦN II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ HỌC KÌ I
1. Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng
1.1. Những kết quả đạt được

 - Triển khai trong cán bộ, giáo viên, nhân viên, cha mẹ học sinh và các em học sinh Chỉ thị số 19-CT/TU của Ban thường vụ Thành ủy về thực hiện Cuộc vận động “Người dân thành phố Hồ Chí Minh không xả rác ra đường và kênh rạch, vì Thành phố sạch và giảm ngập nước” và phong trào “Chống rác thải nhựa”; thực hiện tốt an toàn giao thông.

- Nhà trường đã xây dựng kế hoạch, thành lập Ban chỉ đạo thực hiện các cuộc vận động: “Học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh”; Phong trào thi đua: “Trường học thân thiện – Học sinh tích cực”; “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, Cuộc vận động “Dân chủ, kỉ cương, tình thương, trách nhiệm” triển khai đến toàn thể Cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh, mỗi cá nhân đều có đăng ký thực hiện. Hàng tháng có tổ chức đánh giá việc thực hiện trong buổi họp cơ quan. 
- Nhà trường đã triển khai các văn bản chỉ đạo của thành phố và huyện về việc chấn chỉnh tình trạng dạy thêm, học thêm của giáo dục tiểu học. Hiện tại trong đơn vị không có xảy ra việc dạy thêm học thêm trái quy định.
- Nhà trường tổ chức thực hiện đầy đủ các chế độ, chính sách cho cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh theo qui định của pháp luật. Chấp hành tốt các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, thực hiện đầy đủ sự quản lí chỉ đạo về chuyên môn của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Cần Giờ, sự lãnh đạo của cấp ủy đảng, chính quyền địa phương xã Bình Khánh.
- Chỉ đạo giáo viên giảng dạy lồng ghép nội dung về học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh trong các bài học trên lớp. Tuyên truyền vận động CB-GV-NV rèn luyện phẩm chất đạo đức nhà giáo, nêu cao tinh thần trách nhiệm với công việc, lòng yêu nghề mến trẻ. 

- Nhà trường có xây dựng kế hoạch giáo dục chính trị tư tưởng cho CB, GV, CNV và học sinh, tổ chức phân công nhiệm vụ cho từng thành viên, thường xuyên tổ chức tuyên truyền các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, các văn bản quy phạm pháp luật đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh.

- Nhà trường có xây dựng kế hoạch thực hiện phong trào “Xây dựng trường học thân thiện – Học sinh tích cực”, xây dựng trường học xanh–sạch–đẹp-an toàn, công sở văn minh. Tăng cường giáo dục truyền thống lịch sử địa phương cho học sinh, lồng ghép giảng dạy quốc phòng an ninh. Nhân kỉ niệm ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam, nhà trường đã mời cán bộ của Hội Cựu chiến binh xã Bình Khánh báo cáo truyền thống lịch sử ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam 22/12 cho học sinh. … Tổ chức cho học sinh chăm sóc di tích văn hóa địa phương như nhà bia tưởng niệm liệt sĩ xã Bình Khánh. Tổ chức giáo dục đạo đức học sinh thông qua các sự kiện thời sự...

- Giáo dục học sinh ý thức khi tham gia giao thông: Trong năm, nhà trường phối hợp với Quỹ phòng chống thương vong châu Á tổ chức ngày hội an toàn giao thông, tổ chức hội thi “Ảnh an toàn giao thông”, hướng dẫn học sinh cách đội mũ bảo hiểm đúng quy cách và tặng cho tất cả học sinh của trường nón bảo hiểm đạt chuẩn, giúp cho các em đảm bảo an toàn khi đi xe máy.

- Thường xuyên tuyên truyền trong cán bộ, giáo viên, nhân viên, cha mẹ học sinh về dịch viêm đường hô hấp cấp Covid 19: lây truyền và cách phòng bệnh.
1.2. Những mặt còn hạn chế

- Tình trạng học sinh xả rác bừa bãi vẫn cỏn xảy ra, một số học sinh đi học bằng xe máy do cha mẹ đưa rước không đội mũ bảo hiểm vẫn còn phổ biến.
1.3. Nguyên nhân

- Nhận thức của một số học sinh về giữ gìn vệ sinh và chấp hành Luật giao thông còn thấp. Công tác phối hợp giữa nhà trường và cha mẹ học sinh trong việc giáo dục học sinh còn hạn chế. 
2. Thực hiện đúng chương trình và kế hoạch giáo dục


2.1. Những mặt làm được

+ Thực hiện chương trình: Thực hiện chương trình các môn học từ lớp 1 đến lớp 5 Quyết định số 16/2006/QĐ BGDĐT ngày 05 tháng 5 năm 2006. Công văn 896/BGD&ĐT-GDTH ngày 13 tháng 02 năm 2006 về hướng dẫn điều chỉnh việc dạy và học cho học sinh tiểu học. Công văn 9832/BGD&ĐT-GDTH ngày 01 tháng 09 năm 2006 về hướng  dẫn chương trình các môn học.  
Tổ chức thực hiện đúng kế hoạch, chương trình dạy học, tiếp tục chỉ đạo việc quản lí, tổ chức dạy học theo chuẩn kiến thức, kĩ năng và định hướng phát triển năng lực học sinh; điều chỉnh nội dung dạy học phù hợp đặc điểm tâm sinh lí học sinh tiểu học; tích hợp các nội dung giáo dục vào các môn học và hoạt động giáo dục, tổ chức dạy học 2 buổi/ngày 100% học sinh.

- Giáo viên thực hiện dạy đúng chương trình, kế hoạch giảng dạy và thời khóa biểu, dạy đủ số môn quy định, không cắt xén chương trình, không bỏ tiết, Thực hiện chương trình giảng dạy và các hoạt động giáo dục: đúng kế hoạch dạy học, có tổ chức các hoạt động như: Chào cờ  thứ hai đầu tuần, văn nghệ, thể thao, hoạt động  ngoài giờ  lên lớp.
- Thực hiện giảng dạy tích hợp giáo dục về học tập và làm theo gương Bác Hồ, tích hợp về giáo dục môi trường, tiết kiệm năng lượng, rèn kỹ năng sống trong các môn học.

+ Kết quả học tập ở cuối năm như sau:

	Khối
	Số lượng
	Hoàn thành tốt
	Hoàn thành
	Chưa hoàn thành

	
	
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL

	Một
	189
	125
	66,14
	54
	28,57
	10
	5,29

	Hai
	225
	99
	44,20
	123
	54,91
	2
	0,89

	Ba
	180
	75
	41,67
	104
	57,78
	1
	0,56

	Bốn
	158
	65
	40,88
	93
	58,49
	1
	0,63

	Năm
	191
	70
	36,65
	121
	63,35
	0
	

	T.Trường
	943
	434
	46,02
	495
	52,49
	14
	1,48


+ Kết quả học sinh được khen thưởng trong năm:

	Khối
	Số lượng
	Hoàn thành

 xuất sắc
	Thành tích

 vượt trội
	Khen thưởng

 đột xuất

	
	
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL

	Một
	189
	125
	66,14
	35
	18,52
	
	

	Hai
	225
	99
	44,20
	71
	31,70
	
	

	Ba
	180
	75
	41,67
	70
	38,89
	
	

	Bốn
	158
	65
	40,88
	71
	44,65
	
	

	Năm
	192
	70
	36,65
	95
	49,74
	
	

	T.Trường
	943
	434
	46,02
	342
	36,27
	
	


+ Kết quả giáo dục về Năng lực:

	Khối
	Số lượng
	Tốt
	Đạt
	Cần cố gắng

	
	
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL

	Một
	189
	177
	93,65
	12
	6,35
	
	

	Hai
	224
	214
	95,54
	10
	4,46
	
	

	Ba
	180
	177
	98,33
	3
	1,67
	
	

	Bốn
	159
	145
	91,19
	14
	8,81
	
	

	Năm
	191
	166
	86,91
	25
	13,09
	
	

	T.Trường
	943
	879
	93,21
	64
	6,79
	
	


+ Kết quả giáo dục về Phẩm chất:

	Khối
	Số lượng
	Tốt
	Đạt
	Cần cố gắng

	
	
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL

	Một
	189
	181
	95,77
	8
	4,23
	
	

	Hai
	224
	214
	95,54
	10
	4,46
	
	

	Ba
	180
	177
	98,33
	3
	1,67
	
	

	Bốn
	159
	159
	100,0
	0
	0
	
	

	Năm
	191
	177
	92,67
	14
	7,33
	
	

	T.Trường
	943
	908
	96,29
	35
	3,71
	
	


- Đánh giá chung: So với kết quả giáo dục năm học 2018 – 2019, chất lượng giáo dục năm học 2019 – 2020 vẫn phát triển ổn định ở tất cả các khối lớp.
+ Về giảng dạy Tin học: Chỉ đạo giáo viên xây dựng kế hoạch giảng dạy Tin học cho học sinh các khối 3,4,5 với tổng số 530 học sinh, trong đó giảng dạy theo chương trình IC3 (khối 3 và khối 4) là 339 học sinh; dạy theo chương trình Tin học của Bộ là 192 học sinh (khồi 5). Sắp xếp thời khóa biểu hợp lý, sửa chữa, nâng cấp phòng máy để đảm bảo cơ sở vật chất phục vụ cho việc giảng dạy. Trong năm học, nhà trường tổ chức cho 32 học sinh thi chứng chỉ tin học quốc tế IC3, kết quả đạt vòng 1 là 32 em, hiện đang ôn tập thi vòng 2. Kết quả giảng dạy môn Tin học tự chọn ở HKI như sau: (có bảng thống kê đính kèm).
+ Về giảng dạy Tiếng Anh: Bảo đảm các điều kiện và triển khai dạy học ngoại ngữ theo hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo và Quyết định của UBND Thành phố. Xây dựng kế hoạch giảng dạy tiếng Anh cho học sinh từ khối Một đến khối Năm với tổng số 943 học sinh (trong đó tăng cường là 366 học sinh, đề án là 577 học sinh, chỉ đạo bộ phận chuyên môn sắp xếp thời khóa biểu hợp lý, đủ số tiết theo quy định. Chỉ đạo giáo viên phụ trách thực hiện đúng chương trình. Triển khai thực hiện học Tiếng Anh với người nước ngoài gồm 12 lớp với 390 em học sinh tham gia. Tổ chức tốt ngày hội Open house, mời cha mẹ học sinh tham dự các tiết dạy tiếng Anh, giải đáp thắc mắc của cha mẹ học sinh liên quan đế chương trỉnh giảng dạy, đội ngũ giáo viên, cơ sở vật chất với tổng số cha mẹ học sinh tham gia là 80 người,… Kết quả giảng dạy môn Tiếng Anh ở cuối năm như sau: (có bảng thống kê đính kèm). Cuối năm học, nhà trường tổ chức ôn thi chứng chỉ tiếng Anh quốc tế hè 2020 có 150 em tham gia ôn thi lấy chứng chỉ ở các cấp độ.
+ Tiếp tục đổi mới kiểm tra đánh giá học sinh theo qui định của Bộ Giáo dục và Đào tạo: Chỉ đạo giáo viên thực hiện nghiêm túc Thông tư 30/2014/BGD&ĐT, Thông tư 22/2016/TT-BGDĐT và các văn bản chỉ đạo của Sở Giáo dục và Đào tạo và phòng Giáo dục và Đào tạo. Đổi mới đồng bộ phương pháp dạy học với đổi mới kiểm tra đánh giá học sinh theo quy định đánh giá học sinh tiểu học. 
- Tổ chức rút kinh nghiệm việc thực hiện Thông tư 30/TT-BGDĐT và Thông tư 22/2016/TT-BGDĐT của Bộ GDĐT về điều chỉnh, bổ sung Thông tư 30/2014/TT-BGDĐT về quy định đánh giá học sinh tiểu học đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên và Cha mẹ học sinh. Tổ chức kiểm tra việc thực hiện của giáo viên. 
- Xây dựng kế hoạch tổ chức kiểm tra định kì chu đáo: tổ chức ôn tập, xây dựng ma trận đề, hướng dẫn giáo viên xây dựng bộ đề theo Thông tư 22/2016/TT-BGDĐT, tổ chức duyệt và kiểm tra nghiêm túc.
- Thực hiện nghiêm túc công tác coi và chấm kiểm tra định kì, bàn giao chất lượng học sinh lớp dưới lên lớp trên, chỉ đạo giáo viên ghi nhận xét cụ thể trên bài kiểm tra của học sinh, 
+ Tổ chức thực mô hình trường học mới (VNEN) ở lớp 2,3,4,5 toàn phần
- Tiếp tục tuyên truyền đến toàn thể cha mẹ học sinh về mô hình trường tiểu học mới trong buổi họp CMHS đầu năm. Tổ chức mời CMHS đến dự giờ tiết học theo mô hình VNEN (dự 05 tiết với 80 CMHS tham gia). Vận động cha mẹ học sinh tích cực tham gia các hoạt động giảng dạy và giáo dục theo mô hình VNEN.

- Nhà trường có xây dựng kế hoạch và triển khai đến toàn thể CB-GV-NV thực hiện mô hình trường tiểu học mới VNEN toàn phần ở khối Hai, Ba, Bốn và Năm. Tổ chức cho giáo viên sinh hoạt chuyên môn, thao giảng, minh họa phương pháp dạy học theo mô hình VNEN. 
+ Tổ chức dạy học 2 buổi/ngày: Nhà trường đã xây dựng kế hoạch tổ chức dạy học 2 buổi/ngày trong đó chú ý thực hiện tốt các yêu cầu: 
- Thời lượng tối đa 7 tiết/ngày (buổi sáng 04 tiết, buổi chiều 03 tiết); tăng cường các hoạt động ngoại khóa, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, tham gia các hoạt động xã hội, hoạt động thực tế tại địa phương, tự học có hướng dẫn, bồi dưỡng năng khiếu, dạy học các môn tự chọn,… 

- Nội dung hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp (4 tiết/tháng) thực hiện tích hợp các nội dung giáo dục Âm nhạc, Mĩ thuật, Thủ công, Kĩ thuật (truyền thống văn hoá, nghề nghiệp địa phương; năng lực giáo viên và thiết bị dạy học của nhà trường) trên cơ sở phù hợp điều kiện thực tế địa phương và nhà trường.

- Giáo viên hướng dẫn học sinh hoàn thành nội dung học tập tại lớp, không giao bài tập về nhà cho học sinh. Dạy học các môn học bắt buộc, các môn học tự chọn; tổ chức cho học sinh tham gia các hoạt động xã hội, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, câu lạc bộ, hoạt động ngoại khoá,…

- Vận động cha mẹ học sinh, cộng đồng, đầu tư, đóng góp nhân lực, trí lực, tài lực để thực hiện giáo dục toàn diện cho học sinh trong hoạt động tổ chức dạy học 2 buổi/ngày. 
- Tổ chức các mô hình học tập theo câu lạc bộ năng khiếu để phát triển phẩm chất và năng lực cho học sinh như câu lạc bộ bóng đá (50 em tham gia), võ thuật (Taekwondo: 40 em tham gia; Judo: 45 em tham gia), tin học (30 em tham gia),….

+ Chuẩn bị đầy đủ các điều kiện để thực hiện chương trình giáo dục phổ thông năm 2018 bắt đầu được triển khai ở năm học tới:
- Nhà trường đã triển khai, phổ biến các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn thực hiện việc đổi mới chương trình giáo dục phổ thông 2018 từ Trung ương, thành phố, huyện đến toàn thể CB-GV-NV và cha mẹ học sinh.
- Căn cứ chỉ đạo của Sở, Phòng GDĐT, nhà trường xây dựng kế hoạch tổ chức triển khai chương trình giáo dục phổ thông 2018 đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên và cha mẹ học sinh.
- Tổ chức tuyên truyền đến toàn thể cha mẹ học sinh về việc đổi mới chương trình giáo dục phổ thông mới trong các buổi họp cha mẹ học sinh định kì, tuyên truyền, giới thiệu Bộ sách giáo khoa lớp 1 sử dụng cho năm học 2020 – 2021 trong ngày hội giới thiệu trường tiểu học. 
- Chuẩn bị các điều kiện về cơ sở vật chất để đảm bảo thực hiện chương trình giáo dục phổ thông 2018: căn cứ Thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018 và các hướng dẫn của Bộ GDĐT quy định về điều kiện đảm bảo thực hiện chương trình giáo dục phổ thông 2018, nhà trường tổ chức rà soát, đánh giá lại điều kiện cơ sở vật chất, thiết bị dạy học hiện có; xây dựng kế hoạch, lộ trình sửa chữa, nâng cấp, bổ sung điều kiện cơ sở vật chất, thiết bị dạy học đảm bảo điều kiện sẵn sàng triển khai chương trình giáo dục phổ thông 2018 từ năm học 2020-2021 đối với lớp 1. 

- Căn cứ Thông tư 01/2020/TT-BGDĐT và Hướng dẫn của Sở GDĐT TPHCM về công tác lựa chọn nsách giáo khoa, nhà trường đã ban hành quyết định thành lập Hội đồng lựa chọn sách giáo khoa với đầy đủ thành phần theo quy định, tổ chức thực hiện đúng quy trình lựa chọn sách, sau khi Hội đồng bỏ phiếu lựa chọn sách, hiệu trưởng đã ban hành quyết định chọn sách giáo khoa cho lớp Một năm học sau và tổ chức công khai cho cha mẹ học sinh và xã hội biết thông qua các kênh: bản tin, cổng thông tin điện tử, bảng thông báo,…
- Công tác bồi dưỡng đội ngũ: Nhà trường tổ chức cho đội ngũ cán bộ quản lí và giáo viên tham gia tập huấn, bồi dưỡng việc thực hiện chương trình 2018 bằng các hình thức: học trực tuyến và học trực tiếp. Đến thời điểm hiện tại có tất cả CBQL và GV đang tham gia học trực tuyến, 01 CBQL và 03 GV cốt cán tham gia học tập trực tiếp theo kế hoạch của Bộ GDĐT.
+ Công tác bán trú: 
- Nhà trường đã xây dựng kế hoạch thực hiện công tác bán trú, tổ chức tập huấn cho đội ngũ nhân viên phụ trách bán trú về công tác đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm, tổ chức khám sức khỏe định kì. Thực hiện tốt nền nếp bán trú, giáo dục kỹ năng tự phục vụ cho 200 học sinh tham gia học bán trú.

- Đảm bảo dinh dưỡng trong bữa ăn hằng ngày cho học sinh qua việc sử dụng phần mềm “xây dựng thực đơn cân bằng dinh dưỡng” thuộc dự án “Bữa ăn học đường” theo công văn số 1834/GDĐT-HSSV ngày 09 tháng 6 năm 2016 của Sở GDĐT Thành phố Hồ Chí Minh.

- Ký hợp đồng cung cấp thực phẩm với các đơn vị cung ứng thực phẩm nằm trong chuỗi cung ứng thực phẩm an toàn được công nhận của thành phố và đạt các chứng nhận HACCP, ISO 22000: 2005, VietGap, GlobalGap,…

- Thực hiện đúng quy định về an toàn thực phẩm của Bộ Y tế và các cấp quản lý. Trong năm học, nhà trường đã đón 03 đợt kiểm tra của Ban an toàn thực phẩm thành phố và Phòng GDĐT được đánh giá đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm.
2.2. Những mặt còn hạn chế


- Một số giáo viên lớn tuổi tiếp cận với các phương pháp dạy học và hình thức tổ chức giảng dạy theo mô hình tiểu học mới còn chậm, chưa xây dựng nền nếp học tập và vai trò hoạt động của hội đồng tự quản tốt.

- Một số giáo viên chưa thực hiện tốt Thông tư 30/2014/TT-BGDĐT và Thông tư 22/2016/TT-BGDĐT về việc nhận xét học sinh và xây dựng bộ đề kiểm tra theo 4 mức độ.

- Một số em học sinh (trong đó có học sinh khuyết tật) chưa hoàn thành nhiệm vụ học tập, các kĩ năng cơ bản còn yếu.
2.3. Nguyên nhân


- Một số giáo viên còn lúng túng trong việc xây dựng bộ đề kiểm tra theo Thông tư 22/2016/TT-BGDĐT. Đa số giáo viên của trường đều lớn tuổi nên việc tiếp cận phương pháp dạy học theo mô hình VNEN còn chậm, đôi lúc BGH chưa tư vấn kịp thời.

- Giáo viên chưa thực hiện tốt việc phụ đạo học sinh, trong quá trình giảng dạy, chưa theo sát việc học tập của học sinh nên chưa có biện pháp giúp đỡ học sinh kịp thời.
3. Thực hiện có hiệu quả việc đổi mới phương pháp và hình thức tổ chức dạy học phát huy tính tích cực, sáng tạo của học sinh.

3.1. Những mặt làm được


- Chỉ đạo bộ phận chuyên môn xây dựng kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn cho đội ngũ giáo viên. Chỉ đạo giáo viên tiếp tục tổ chức và thực hiện có hiệu quả các chuyên đề đã được triển khai. Thực hiện nghiêm túc việc kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện.



- Duy trì các hình thức học tập ngoài hiện trường cho học sinh khối 5 (học ngoài cánh đồng lúa, dòng sông Chà, hoạt động ngoại khóa gắn với nội dung kiến thức chương trình học, kết hợp dạy – học lịch sử, địa lý địa phương trong các buổi học tập ngoại khóa và sử dụng lồng ghép, tích hợp trong các môn học có liên quan đến lịch sử và địa lý cũng như kiến thức về thiên nhiên, môi trường sống.


- Tổ chức tiết học ngoài nhà trường cho học sinh lớp 4 và lớp 5 về chủ đề “Động vật” với tổng số 300 học sinh tham gia.
 

- Chỉ đạo giáo viên chú trọng việc dạy các môn TNXH và Khoa học theo phương pháp “Bàn tay nặn bột”. Tiếp tục triển khai phương pháp “Bàn tay nặn bột” theo hướng dẫn tại Công văn số 3535/BGDĐT-GDTrH ngày 27/5/2013 của Bộ GDĐT, văn bản số 210/TB-GDĐT ngày 26/02/2016 của Phòng GDĐT huyện Cần Giờ về Thông báo kết luận và chỉ đạo thực hiện chuyên đề phối hợp sử dụng phương pháp bàn tay nặn bột và bảng tương tác năm học 2015 – 2016 và công văn số 1248/TB-GDĐT ngày 04 tháng 9 năm 2018 của Phòng GDĐT huyện Cần Giờ về Thông báo kết luận và chỉ đạo thực hiện chuyên đề khai thác 5 bước dạy của phương pháp bàn tay nặn bột trong giảng dạy môn khoa học cấp tiểu học năm học 2018 – 2019.


- Khuyến khích giáo viên thiết kế, tổ chức các giờ học cho học sinh thực hành, thí nghiệm với các vật liệu đơn giản, dễ thực hiện. Tiếp tục củng cố, vận dụng các kĩ thuật dạy học tích cực theo dự án Việt Bỉ vào giảng dạy (Kĩ thuật dạy học “Các mảnh ghép”, “Dạy học theo góc”, “Khăn phủ bàn”; kĩ thuật KWL, Dạy học theo dự án,...).

- Tiếp tục triển khai dạy học Mĩ thuật theo phương pháp mới trong nhà trường theo công văn số 2070/BGDĐT-GDTH ngày 12/5/2016 của Bộ GD&ĐT về việc triển khai dạy học Mĩ thuật theo phương pháp mới ở TH và THCS: Tạo điều kiện cho Giáo viên chủ động sắp xếp bài dạy theo tinh thần nhóm các bài học thành các chủ đề, lập kế hoạch cho từng hoạt động hoặc cho toàn quy trình mĩ thuật phù hợp với tình hình thực tế, không nhất thiết phải tổ chức dạy nhiều tiết trong cùng một buổi. Tập huấn cho giáo viên theo “Tài liệu dạy học Mĩ thuật dành cho giáo viên tiểu học”. Chủ động theo dõi, rút kinh nghiệm và hỗ trợ kĩ thuật kịp thời đối với các giáo viên; tạo điều kiện cho giáo viên Mĩ thuật sinh hoạt chuyên môn theo trường, cụm trường để giáo viên giao lưu, học tập, trao đổi kinh nghiệm với nhau. 
3.2. Những mặt còn tồn tại, hạn chế

- Chất lượng giáo dục bộ môn mĩ thuật chưa có chuyển biến mạnh mẽ, chủ yếu giúp các em hoàn thành sản phẩm.

- Một số giáo viên chưa tích cực trong việc ứng dụng công nghệ thông tin vào dạy học, kĩ năng sử dụng bảng tương tác để tổ chức các hoạt động học tập cũng còn hạn chế.
- Việc tổ chức các tiết học ngoài thiên nhiên cũng còn hạn chế về số lượng, chỉ tập trung ở khối 4,5, các khối còn lại chưa tích cực tổ chức.

3.3. Nguyên nhân

- Kĩ năng sử dụng các phần mềm tin học còn hạn chế nên việc ứng dụng công nghệ thông tin và bảng tương tác cũng còn gặp khó khăn.
- Tổ trưởng chuyên môn và giáo viên chủ nhiệm chưa mạnh dạn tổ chức các tiết học ngoài nhà trường để phát huy các khả năng học tập sáng tạo, tích cực của học sinh.
- Trong 02 năm qua, nhà trường chưa có giáo viên dạy mĩ thuật, giờ học mĩ thuật chủ yếu do GVCN dạy nên chất lượng chưa cao.
4. Đổi mới công tác quản lí nhà trường, phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lí giáo dục đáp ứng với yêu cầu thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị.
4.1. Những mặt làm được

- Nhà trường đã triển khai thực hiện thiết lập một số hồ sơ quản lý ở trường Tiểu học theo văn bản số 1930/GDĐT ngày 27 tháng 9 năm 2013 của Phòng GDĐT về hướng dẫn thực hiện, thiết lập một số hồ sơ quản lý, hồ sơ chuyên môn trong trường Tiểu học. Chỉ đạo cho các bộ phận giúp việc thực hiện đúng cách thiết lập và lưu trữ các loại hồ sơ quản lý.
- Trong học kì I, nhà trường chú trọng phát triển văn hóa nhà trường, trường lớp khang trang, sạch đẹp. Tổ chức các hoạt động giáo dục ngoại khóa để tăng cường giáo dục toàn diện cho học sinh. Xây dựng quy tắc ứng xử văn hóa trong nhà trường.
- Chỉ đạo nâng cao công tác sinh hoạt tổ chuyên môn, trong đó chú trọng đổi mới nội dung và hình thức sinh hoạt chuyên môn thông qua hoạt động dự giờ, nghiên cứu bài học, góp ý xây dựng giúp giáo viên nâng cao năng lực giảng dạy. Trong quá trình sinh hoạt, kịp thời tháo gỡ những khó khăn về đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới các hoạt động đánh giá học sinh,... cho giáo viên. Tạo cơ hội để mỗi cán bộ, giáo viên được phát huy khả năng sáng tạo, đóng góp sáng kiến kinh nghiệm nâng cao chất lượng giáo dục. 
+ Công tác đào tạo, bồi dưỡng: Tập trung bồi dưỡng trình độ chuyên môn cho đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên. Tổ chức minh họa lại các chuyên đề do Phòng GD-ĐT tổ chức, ngoài ra trường còn tổ chức thêm chuyên đề như: chuyên đề “Nâng cao kĩ năng sử dụng bảng tương tác”. Tạo điều kiện cho đội ngũ giáo viên học tập để nâng cao trình độ (01 giáo viên đang học Cử nhân CNTT, 01 giáo viên học lớp quản lí giáo dục và Trung cấp lí luận chính trị).
- Về học tập bồi dưỡng thường xuyên: Nhà trường đã xây dựng kế hoạch tổ chức cho giáo viên tham gia học tập bồi dưỡng thường xuyên trên cơ sở định hướng, chỉ đạo của Phòng GDĐT. Nhìn chung cán bộ, giáo viên đã tổ chức học tập nghiêm túc, đảm bảo đúng theo kế hoạch. Kết quả:  Loại Giỏi: 13/41, tỉ lệ: 31,70 %; Loại khá (K): 28/41, tỉ lệ: 68,30 %

+ Về thực hiện “ba công khai”: Nhà trường đã xây dựng kế hoạch thực hiện “ba công khai”, công khai đầy đủ các biểu mẫu theo Thông tư 36/2017/TT-BGD ngày 28/12/2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Niêm yết các nội dung công khai tại văn phòng, tại bản tin nhà trường, trên trang websize và tại các buổi họp đơn vị. Công khai đầy đủ các chế độ chính sách cho cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh, tình hình sử dụng kinh phí của đơn vị, kinh phí tài trợ, xét nâng lương trước thời hạn, thi đua, khen thưởng,… tạo sự đồng thuận trong tập thể hội đồng sư phạm và cha mẹ học sinh.
+ Đổi mới, nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ chuyên môn: Nhà trường đã chỉ đạo các tổ trưởng chuyên môn đổi mới nội dung và hình thức sinh hoạt chuyên môn thông qua hoạt động dự giờ, nghiên cứu bài học, góp ý xây dựng giúp giáo viên nâng cao năng lực giảng dạy. Trong quá trình sinh hoạt, kịp thời tháo gỡ những khó khăn về đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới các hoạt động đánh giá học sinh,... cho giáo viên, tạo cơ hội để mỗi cán bộ, giáo viên được phát huy khả năng sáng tạo, đóng góp sáng kiến kinh nghiệm nâng cao chất lượng giáo dục. Chỉ đạo bộ phận chuyên môn sắp xếp thời khóa biểu giảng dạy trong tuần khoa học, hợp lý để mỗi tổ có được một buổi sinh hoạt chuyên môn theo Điều lệ trường tiểu học.
+ Về công tác xã hội hóa giáo dục: trong học kì I nhà trường đã tổ chức thành công Đại hội CMHS, vận động các đơn vị kết nghĩa, các tổ chức xã hội hỗ trợ sách vở, quần áo đồng phục và học bổng cho học sinh nghèo, hỗ trợ cơ sở vật chất, các hoạt động của nhà trường. Cụ thể:
+ Vận động CMHS và các nhà hảo tâm hỗ trợ kinh phí phát học bổng cho học sinh nghèo vời số tiền là 70.000.000 đồng, trong đó kinh phí mua thẻ bảo hiểm y tế cho học sinh với số tiền là 25.000.000 đồng.
+ Học bổng Lá non: 13 suất (1.200.000 đồng/suất) do Hội Nhật ngữ Đông du tài trợ.
+ Vận động các đơn vị kết nghĩa, các nhà hảo tâm tặng thiết bị y tế phục vụ cho công tác phòng dịch Covid 19 gồm: 5.500 khẩu trang, 1.400 chai gel sát khuẩn, 03 thiết bị đo thân nhiệt.
+ Về thực hiện quy chế dân chủ trong đơn vị: Hiệu trưởng cùng với BCH Công đoàn nhà trường xây dựng kế hoạch thực hiện quy chế dân chủ trong đơn vị, lấy kiến đóng góp của tập thể Hội đồng sư phạm, thống nhất và triển khai trong Hội nghị cán bộ công chức, thành lập tổ theo dõi, kiểm tra việc thực hiện quy chế dân chủ trong đơn vị, có sơ kết vào cuối kì I.
+ Về công tác kiểm định giáo dục và xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia: Trong năm học, nhà trường đã hoàn thành công tác tự đánh giá kiểm định chất lượng giáo dục và chuẩn quốc gia. Đầu tháng 5/2020, nhà trường được Đoàn đánh giá ngoài của Sở GDĐT TPHCM đến kiểm tra, thẩm định và công nhận trường đạt KĐCL cấp độ 3 và Chuẩn quốc gia Mức độ 2.
+ Về công tác thi đua khen thưởng: Xây dựng kế hoạch thực hiện công tác thi đua khen thưởng. Triển khai cho cán bộ, giáo viên, nhân viên đăng ký thi đua đầu năm. Đăng ký các danh hiệu thi đua cá nhân và tập thể năm học 2019 – 2020 về Phòng GDĐT, hướng dẫn giáo viên viết sáng kiến kinh nghiệm với đề tài được ứng dụng trong quá trình giảng dạy.
+ Về công tác kiểm tra nội bộ: Nhà trường có kế hoạch kiểm tra nội bộ, tổ chức kiểm tra các bộ phận giúp việc, kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên theo kế hoạch. Đến thời điểm hiện tại công tác kiểm tra nội bộ nhà trường đã hoàn thành theo kế hoạch, đảm bảo đúng tiến độ ở kọc kì I. Qua kiểm tra đã kịp thời tư vấn, điều chỉnh những trường hợp thực hiện chưa tốt và tuyên dương, nhân rộng những trường hợp làm tốt nhiệm vụ.

+ Về hội thi giáo viên giỏi cấp trường: Nhà trường xây dựng kế hoạch tổ chức hội thi giáo viên giỏi cấp trường, đảm bảo tổ chức đúng quy trình theo hướng dẫn của Phòng GDĐT, kết quả qua hội thi đã công nhận 24 giáo viên đạt danh hiệu GV dạy giỏi cấp trường. Tham gia hội thi cấp huyện đạt 08 giáo viên.
+ Về công tác cơ sở vật chất, quản lý tài chính: Tăng cường công tác kiểm tra, sửa chữa những tài sản, cơ sở vật chất, quản lý chặt chẽ tài sản của nhà trường không để thất thoát, mất mác. Chỉ đạo bộ phận kế toán xây dựng kế hoạch thu – Chi trong năm học đảm bảo nguyên tắc tài chính, giải quyết đầy đủ chế độ chính sách cho Cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh. Sử dụng có hiệu quả nguồn ngân sách được phân cấp và các nguồn tài trợ, viện trợ từ cha mẹ học sinh và các tổ chức, doanh nghiệp. Có đầy đủ hồ sơ sổ sách theo quy định. Cập nhật đầy đủ, kịp thời công tác thu –chi vào sổ sách để quản lý. 


+ Về công tác văn thư, lưu trữ: thực hiện công tác văn thư lưu trữ, soạn thảo văn bản đảm bảo theo Thông tư 01/2011/TT-BNV của Bộ nội vụ và Luật Lưu trữ. Quản lý tốt hồ sơ cán bộ công chức và chương trình quản lý cán bộ. Cập nhật thông tin đầy đủ, kịp thời, báo cáo đầy đủ đúng theo quy định.

4.2. Những mặt còn hạn chế

- Một số bộ phận chưa thực hiện tốt công tác soạn thảo văn bản theo qui định, việc lưu trữ hồ sơ quản lí chưa chặt chẽ, cập nhật thông tin chưa kịp thời.
- Việc thu thập, xử lí các minh chứng phục vụ cho công tác kiểm định chất lượng còn gặp khó khăn.

- Tỉ lệ giáo viên đạt giáo viên giỏi cấp huyện còn thấp, chưa tương xứng với tiềm năng của nhà trường.
4.3. Nguyên nhân

- Các bộ phận làm việc chưa đảm bảo theo kế hoạch, sắp xếp hồ sơ quản lý thiếu cẩn thận dẫn đến thất lạc hồ sơ gây khó khăn cho các hoạt động, chưa nắm vững thể thức trình bày văn bản theo qui định, chưa thường xuyên cập nhật thông tin trên trang website của Phòng GDĐT.
- Công tác văn thư. Lưu trữ của nhà trường trong thời gian trước đây chưa được thực hiện tồt, một số hồ sơ, minh chứng bị thất lạc.
- Giáo viên đa phần lớn tuổi nên việc cập nhật các văn bản chỉ đạo chuyên môn chưa tốt nên qua kiểm tra năng lực số giáo viên chưa đạt chiếm tỉ lệ 50%.
5. Duy trì, củng cố kết quả phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi

5.1. Những mặt làm được
- Nhà trường đã xây dựng kế hoạch thực hiện công tác phổ cấp giáo dục tiểu học đúng độ tuổi. Thiết lập hồ sơ phổ cập theo quy định tại văn bản số 285/GDĐT ngày 14 tháng 3 năm 2016 của Phòng Giáo dục và Đào tạo V/v thống nhất hồ sơ phổ cập tại các trường trung học cơ sở và tiểu học.

 - Tham mưu với các cấp ủy Đảng và chính quyền địa phương, phối hợp với các đoàn thể tổ chức ngày toàn dân đưa trẻ đến trường. Xây dựng chu đáo kế hoạch tuyển sinh trẻ 6 tuổi ra lớp đạt 100%, vận động học sinh ra lớp đầy đủ đạt 100%. Phối hợp Ban nhân dân các ấp, Ban đại diện cha mẹ học sinh tuyên truyền, vận động cha mẹ học sinh đưa con em ra lớp. Vận động các nhà hảo tâm, các tổ chức xã hội chăm lo học bổng, sách vở và phương tiện học tập cho học sinh nghèo có điều kiện đến lớp. Thường xuyên trao đổi với gia đình về việc học tập của học sinh.


- Xây dựng kế hoạch phụ đạo cho học sinh yếu giúp các em hệ thống lại các kiến thức cơ bản theo chuẩn kiến thức – kĩ năng của từng môn học. Giao chỉ tiêu cho giáo viên chủ nhiệm của từng lớp phấn đấu vận động và duy trì đến cuối năm. Đến thời điểm cuối năm học nhà trường đã duy trì 100% học sinh.

5.2. Những mặt còn tồn tại, hạn chế


- Việc cập nhật danh sách phổ cập đôi lúc chưa đầy đủ và kịp thời. Việc vận động học sinh ra lớp cũng gặp khó khăn.
5.3. Nguyên nhân


- Địa bàn xã Bình Khánh dân nhập cư đến sinh sống nghề nghiệp không ổn định nên việc thống kê, cập nhật danh sách học sinh phổ cập còn gặp nhiều khó khăn.
6. Công tác giáo dục học sinh khuyết tật học hòa nhập
6.1. Những mặt làm được
- Tạo điều kiện thuận lợi cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn, trẻ em khuyết tật tham gia học tập. Thực hiện các chế độ, chính sách và quyền lợi cho giáo viên, học sinh. Trẻ khuyết tật được học tập bình đẳng và được đánh giá kết quả phù hợp cho từng đối tượng. Đánh giá, xếp loại học sinh đúng theo quy định, thực hiện đầy đủ các loại hồ sơ quản lý và giáo dục trẻ khuyết tật đúng theo quy định.

- Thực hiện tốt công tác phối hợp với địa phương rà soát và vận động học sinh khuyết tật trên địa bàn ra lớp. Tất cả học sinh khuyết tật đều được đánh giá theo Thông tư 30/TT-BGDĐT và Thông tư 22/2016/TT-BGDĐT của Bộ GDĐT. Kết quả còn 05 em học sinh khuyết tật chưa hoàn thành nhiệm vụ học tập.

6.2. Những mặt còn tồn tại, hạn chế

- Việc giảng dạy và giáo dục học sinh khuyết tật ở một số giáo viên chưa đạt hiệu quả cao.  
6.3. Nguyên nhân

- Giáo viên xây dựng kế hoạch giáo dục cá nhân chưa bám sát vào mức độ khuyết tật của học sinh nên trong quá trình giảng dạy cá thể hóa các hoạt động học của các em.
7. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và quản lí

+ Nhà trường đã tập trung công tác nâng cấp và cải thiện cơ sở hạ tầng phục vụ công tác dạy học tin học ở tiểu học, tạo điều kiện cho học sinh tiếp cận nội dung chương trình tin học theo kịp sự phát triển về công nghệ thông tin. Phát huy tối đa hiệu quả các thiết bị hiện đại để khai thác và tổ chức các hoạt động học tập như bảng tương tác, màn chiếu,…Trong năm học, giáo viên tổ chức giảng dạy trên bảng tương tác và giáo án điện tử được hơn 60 tiết.

+ Tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin vào đổi mới công tác quản lí, sử dụng phần mềm EQMS trong công tác báo cáo số liệu thống kê chất lượng giáo dục tiểu học đảm bảo chính xác, kịp thời. Tiếp tục đẩy mạnh việc sử dụng cổng thông tin điện tử như một công cụ thông tin liên lạc giữa nhà trường, gia đình. Sử dụng phần mềm quản lí trường học theo Quyết định số 558/QĐ-BGDĐT ngày 13/2/2012 về việc triển khai sử dụng thống nhất hệ thống phần mềm quản lí trường học (VEMIS) trong các trường phổ thông. Thực hiện tốt trường học kết nối theo chỉ đạo của Phòng GDĐT huyện Cần Giờ.
8. Sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất, sách giáo khoa và tài liệu tham khảo, thiết bị dạy học.

8.1. Những mặt làm được

- Chỉ đạo bộ phận thư viện xây dựng kế hoạch hoạt động trong năm học. Tiếp tục rà soát, bổ sung các thiết bị, sách, tài liệu để phục vụ cho nhu cầu nghiên cứu, học tập của Cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh. Đảm bảo trang bị đủ thiết bị dạy học tối thiểu của Bộ theo thông tư số 15/2009/TT-BGDĐT ngày 16/7/2009.
- Trong năm, trường đề xuất UBND huyện đầu tư thư viện thông minh với đầy đủ cơ sở vật chất, thiết bị hiện đại với tổng số vốn đầu tư gần 800 triện đồng. 
- Chỉ đạo giáo viên hướng dẫn học sinh sử dụng sách, vở theo thời khóa biểu hàng ngày để các em không phải mang theo nhiều sách, vở khi tới trường; sử dụng có hiệu quả sách và tài liệu của thư viện nhà trường.

- Vận động các tổ chức xã hội trang bị cho tất cả học sinh đều có sách giáo khoa để học tập ngay từ khi bước vào năm học mới. Thực hiện việc sử dụng sách, tài liệu tham khảo trong trường phổ thông theo công văn số 2372/BGDĐT-GDTiH ngày 11/4/2013 của Bộ Giáo dục & Đào tạo. 
- Đẩy mạnh phát triển văn hóa đọc trong nhà trường: Đẩy mạnh các hoạt động thư viện như tổ chức đọc sách, xem phim, mượn sách, giới thiệu sách,  xây dựng thư viện mini trong các lớp học. Cuối năm, thư viện trường được đề nghị Sở GDĐT Thành phố Hồ Chí Minh công nhận thư viện trường học xuất sắc.
- Tổ chức kiểm tra việc sử dụng đồ dùng dạy học của giáo viên. Hỗ trợ giáo viên tổ chức các tiết dạy sử dụng bảng tương tác với tổng số tiết dạy là 60 tiết.

- Trong năm học tổ chức cho học sinh tham gia hội thi “Đại sứ văn hóa đọc năm 2020” do Thư viện tổng hợp thành phố tổ chức có 01 em đạt giải.
8.2. Những tồn tại, hạn chế
- Chưa tổ chức tốt văn hóa đọc và các hoạt động thư viện.
8.3. Nguyên nhân

- Bộ phận thư viện chưa tích cực tham mưu cho hiệu trưởng tổ chức các hoạt động để phát triển văn hóa đọc trong nhà trường.
9. Tổ chức có hiệu quả các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, giáo dục ngoài giờ lên lớp, và giáo dục kĩ năng sống, phổ cập bơi lội cho học sinh. 
9.1. Những mặt làm được


- Nhà trường có xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt động ngoài giờ lên lớp, thường xuyên tổ chức các hoạt động văn nghệ, thể dục thể thao để giáo dục toàn diện cho học sinh. Trong năm học, nhà trường đã tổ chức các ngày hội tạo sân chơi bổ ích cho học sinh: ngày hội tết trung thu, ngày toàn dân đưa trẻ đến trường, ngày hội giáo dục đạo đức thông qua sự kiện thời sự…
- Đẩy mạnh công tác giáo dục thể chất, chăm sóc sức khỏe học sinh thông qua việc tiếp tục nâng cao chất lượng dạy học môn thể dục, đưa các trò chơi dân gian và âm nhạc dân tộc vào nhà trường. Thường xuyên tổ chức các hoạt động văn nghệ,thể dục thể thao, tham gia giải vô địch học sinh cấp huyện đạt 02 HCV và 02 HCB và 06 giải Khuyến khích. Tham gia HKPĐ cấp thành phố đạt 01 Huy chương vàng (võ cổ truyền), 02 Huy chương đồng (Judo và Việt dã) 01 giải khuyến khích cá nhân tham gia giải Festival bóng đá học đường huyện Cần Giờ đạt 01 giải Nhì và 01 giải Ba.
- Công tác y tế học đường và an toàn trường học: Chỉ đạo nhân viên phụ trách xây dựng kế hoạch hoạt động y tế học đường và công tác an toàn trường học, thành lập Ban chỉ đạo an toàn trường học, bổ sung thuốc thiết yếu cho tủ thuốc học đường với đầy đủ các dụng cụ y tế và các loại thuốc chữa các bệnh thông thường. Tổ chức khám sức khỏe cho học sinh đầu cấp đạt 100%. Công tác phòng cháy chữa cháy cũng được tăng cường. Phối hợp với Trạm Y tế và BCH Công an xã Bình Khánh xây dựng qui chế phối hợp thực hiện công tác đảm bảo an ninh trật tự, phòng chống dịch bệnh truyền nhiễm tại đơn vị. Xây dựng kế hoạch thực hiện bảo hiểm y tế cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh. Kết quả: cuối năm học, tỉ lệ học sinh tham gia bảo hiểm y tế đạt tỉ lệ: 100 %. Tổ chức thực hiện tốt việc phòng chống dịch bệnh Covid 19, xây dựng phương án đảm bảo an toàn trong phòng dịch trước và sau khi học sinh trở lại.
- Về công tác phổ cập bơi lội cho học sinh: Căn cứ kế hoạch phổ cập bơi lội cho học sinh của Phòng GDĐT huyện Cần Giờ, nhà trường đã xây dựng kế hoạch phổ cập bơi lội cho học sinh trong nhà trường, đến thời điểm hiện tại đã tổ chức 04 lớp học bơi cho học sinh lớp 3 với tổng số học sinh tham gia là 85 em trong đó có 20 em được kiểm tra cấp chứng chỉ bơi lội.
9.2. Hạn chế và nguyên nhân: 
- Chưa tổ chức được nhiều học sinh tham gia học bơi.
9.3. Nguyên nhân

- Hồ bơi của nhà trường rất nhỏ, không đủ kích thước để đảm bảo các yêu cầu học bơi cho học sinh nên không tổ chức được cho nhiều học sinh tham gia. Dịch bệnh kéo dài nên không tổ chức đầy đủ các lớp học bơi.
10. Công tác phối hợp

10.1. Những mặt làm được

+ Với tổ chức cơ sở Đảng trong nhà trường


- Phối hợp với chi bộ thực hiện tốt công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho cán bộ, đảng viên, thực hiện công tác quy hoạch đội ngũ cán bộ quản lí nhà trường. 


- Giới thiệu cho chi bộ những cá nhân có thành tích xuất sắc trong công tác để xem xét, kết nạp vào Đảng Cộng sản Việt Nam. Cuối năm 2019, chi bộ trường được công nhận hoàn thành tốt nhiệm vụ.

+ Đối với BCH Công đoàn: Phối hợp với Ban chấp hành Công đoàn trường tổ chức thành công Hội nghị cán bộ công chức, viên chức và người lao động năm học 2019 - 2020, xây dựng và giám sát việc thực hiện nghị quyết và Qui chế dân chủ trong nhà trường. Tuyên truyền các chính sách, pháp luật đến từng đoàn viên để thực hiện đúng pháp luật, chăm lo đời sống cán bộ, giáo viên, nhân viên. Tham gia hội thi nấu ăn chào mừng ngày thành lập hội Liên hiệp phụ nữ do LĐLĐ tổ chức đạt giải Nhất.
+ Công tác Đội TNTP Hồ Chí Minh: kiểm tra, chỉ đạo các hoạt động của Đội TNTP Hồ Chí Minh và Sao nhi đồng, xây dựng chương trình hoạt động theo từng tháng, từng chủ điểm. Cải tiến nội dung và hình thức tổ chức chào cờ đầu tuần mang tính giáo dục cao góp phần nâng cao giáo dục nhân cách, phát triển các kĩ năng cho học sinh. Đẩy mạnh hoạt động các đội nhóm, phát động chủ đề năm học. 
+ Với Ban Đại diện Cha mẹ học sinh


- Thực hiện tốt thông tin hai chiều giữa nhà trường và gia đình, thông tin kịp thời những chủ trương, chính sách, pháp luật của Đảng và Nhà nước về giáo dục đến toàn thể cha mẹ học sinh để đảm bảo sự thống nhất trong công tác phối hợp.

- Phối hợp với Ban đại diện cha mẹ học sinh tổ chức thành công Đại hội cha mẹ học sinh cấp lớp và cấp trường, thực hiện tốt công tác phối hợp thực hiện công tác giáo dục học sinh, huy động, khuyến khích cha mẹ học sinh tham gia các hoạt động của nhà trường.
10.2. Tồn tại: 
- Chưa thường xuyên tổ chức sinh hoạt Sao nhi đồng, các hoạt động đội nhóm chưa đi vào chiều sâu. 
- Một số lần họp định kì, cha mẹ học sinh tham gia dự họp chưa đầy đủ gây khó khăn cho việc thông tin tình hình học tập của học sinh và các hoạt động của nhà trường.
10.3. Nguyên nhân

- Tổng phụ trách chưa thật sự quan tâm, chưa tham mưu cho hiệu trưởng xây dựng kế hoạch để chỉ đạo thực hiện.

- Một bộ phận cha mẹ học sinh chưa thật sự quan tâm đến việc học tập của con em, chưa dành nhiều thời gian trong công tác phối hợp với nhà trường để chăm lo cho việc học tập của các em.

PHẦN III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Những mặt làm được
- Trong năm học, Nhà trường đã thực hiện tốt nhiệm vụ giáo dục quy định tại điều lệ trường tiểu học, chất lượng giảng dạy và giáo dục từng bước được nâng lên, có nhiều tiến bộ so với cùng kì năm học trước. Tổ chức được nhiều hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp để nâng cao chất lượng giáo dục cho toàn diện học sinh.
- Công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho cán bộ, giáo viên, công nhân viên và học sinh ngày càng đi vào chiều sâu và mang lại hiệu quả, xây dựng tập thể sư phạm đoàn kết thống nhất quyết tâm hoàn thành tốt nhiệm vụ.

- Công tác kiểm tra, bồi dưỡng đội ngũ cũng được chú trọng thực hiện, trình độ giảng dạy của giáo viên từng bước đi vào ổn định. Các hoạt động giáo dục cũng được Nhà trường tổ chức thường xuyên, mang lại hiệu quả thiết thực góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện cho học sinh. Công tác xã hội hóa giáo dục được thực hiện tốt. Nhận thức của cha mẹ học sinh có nhiều chuyển biến trong phối hợp, hỗ trợ các hoạt động giáo dục của nhà trường.
- Hoàn thành tốt công tác tự đánh giá và đề nghị đánh giá ngoài, được Sở GDĐT Thành phố Hồ Chí Minh thành lập đoàn đến kiểm tra, công nhận trường đạt KĐCLGD cấp độ 3 và Chuẩn quốc gia Mức độ 2.

2. Những tồn tại chính

- Còn một số thầy cô vẫn còn lúng túng trong việc áp dụng các phương pháp và kĩ thuật dạy học mới cũng như việc thực hiện đánh giá học sinh theo qui định của Bộ GDĐT. Một số học sinh còn yếu ở kĩ năng cơ bản nên chưa hoàn thành nhiệm vụ học tập.
- Việc triển khai, tổ chức dạy bơi cho học sinh còn gặp nhiều khó khăn.
3. Nguyên nhân

- Một số giáo viên lớn tuổi tiếp cận với phương pháp dạy theo môn hình VNENncòn chậm, chưa mạnh dạn sử dụng các phương pháp dạy học theo hướng tích cực, còn giảng giải nhiều, chưa tạo điều kiện cho học sinh thực hành, trải nghiệm kiến thức nên các em thiếu tự tin, kĩ năng vận dụng chưa tốt. Ban giám hiệu chưa tư vấn, điều chỉnh kịp thời.
- Hồ bơi nhà trường chưa đảm bảo kích thước, không đảm bảo cho việc tổ chức cho nhiều học sinh tham gia.
Trên đây là báo cáo tổng kết năm học 2019 – 2020 của Trường Tiểu học Bình Khánh./.
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